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VOUS ÊTES VOUS ÊTES 
ABONNÉ ?ABONNÉ ? 
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CODE ABONNÉ*  
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le mardi 17h  le mardi 17h  
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INTERNETINTERNET
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AVIS D'ENVOI EN
POSSESSION

AVISAVIS D'ENVOIAVIS D'ENVOI ENAVIS D'ENVOI EN
 POSSESSION

Par testament olographe du 3 octobre
2019, Madame Raymonde MONNOT
veuve LÉTOUBLON, en son vivant re-
traitée, demeurant à Lons le Saunier
(Jura), 576 rte de Besançon, décédée à
Lons le Saunier (Jura), le 5 mars 2025 a
institué un légataire universel. Ce testa-
ment a été déposé au rang des minutes
de Me Laurent PONTIROLI, notaire as-
socié à Lons le Saunier (Jura), suivant
procès-verbal en date du 24 avril 2025,
dont la copie authentique a été reçue par
le greffe du Tribunal judiciaire de Lons-
le-Saunier, le 16 mai 2025.
Les oppositions pourront être formées
auprès de Me Laurent PONTIROLI, 13
rue Louis Rousseau, 39000 Lons-le-
Saunier, notaire chargé du règlement de
la succession.

Pour avis.
Me Laurent PONTIROLI

SCP "Marc BARTHEN, Céline RUIZ,
et Victor VANDEL" 

SCP "Marc BARTHEN, Céline RUIZ,
et Victor VANDEL" 

titulaire d'un Office Notarial à DOLE 
(Jura) 8, Rue Joseph Thoret,

SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE CONFO-
RIMOB
Société Civile Immobilière
Au capital social de 28.965,31 €
Siège social : 6, rue des Marronniers
39700 LA BARRE
Immatriculée au RCS de LONS LE
SAUNIER sous le n° 401 058 938.
Aux termes de l’acte de cession de parts
de ladite société, reçu par Maître Marc
BARTHEN, notaire à DOLE, le 12 mai
2025.
Il a été décidé de la démission du gérant
actuel Monsieur Christian CHAMBON
demeurant à LA BARRE (39) 6, rue des
Marronniers, et de la nomination de
Monsieur Eric DEGENEVE demeurant à
SANCEY (25) 9, Hameau de Voitre,
comme nouveau gérant.
Il est ici précisé que Monsieur DUMONT
Denis également cogérant est décédé le
20/10/2024.
Les formalités relatives aux modifica-
tions statutaires suite à la cession et au
décès, seront réalisées auprès du Greffe
de LONS LE SAUNIER.

POUR AVIS ET MENTION
Me Marc BARTHEN, notaire.

SELARL RUEZ & ASSOCIESSELARL RUEZ & ASSOCIES
13, Rue Macédonio Melloni

39100 DOLE

ENVOI EN POSSESSIONENVOI EN POSSESSION
En l’absence d’héritiers réservataires
Article 1378-1 du Code de procédure
civile
Par testament olographe, en date à
FOUCHERANS, du 21 juillet 2001, dont
le procès-verbal du dépôt du testament
a été signé le 26 mai 2025
Monsieur Patrice JOBELIN, en son vi-
vant ouvrier, demeurant à FOUCHE-
RANS (39100) 1 Rue du Moulin.
Né à DOLE (39100), le 13 septembre
1966.
Célibataire. Non lié par un pacte civil de
solidarité.
De nationalité française.
Décédé à DIJON (21000) (FRANCE) le
1er mai 2025.
A institué un ou plusieurs légataires
universels.
Les oppositions pourront être formées
auprès du Notaire chargé du règlement
de la succession : Maître Dominique
RUEZ 13 rue Macédonio Melloni 39100
DOLE.

Pour avis.

SCP Marc BARTHEN Céline RUIZ
Victor VANDEL

SCP Marc BARTHEN Céline RUIZ
Victor VANDEL

Notaires associés à Dole (39100)
8 rue Joseph Thoret

Aux termes d’un acte reçu par Maître
Marc BARTHEN, Notaire à DOLE, le 29
avril 2025, Monsieur Pierre Eugène
Denis LOMENECH, Retraité, et Ma-
dame Jeannine Marie Colette Charlotte
CORDIER, Retraitée, demeurant en-
semble à DOLE (39100) 40 rue Prince
de Condé.
Monsieur est né à ARGENTEUIL
(95100) le 29 avril 1948,
Madame est née à LEVIER (25270) le
10 février 1946.
Mariés à la mairie de LEVIER (25270) le
23 mars 1974 sous le régime de la
communauté d’acquêts à défaut de
contrat de mariage préalable ont adopté
le régime de la communauté universelle.
Les oppositions pourront être faites dans
un délai de trois mois et devront être
notifiées par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception ou par acte
d’huissier de justice à Maître Marc BAR-
THEN.

POUR AVIS ET MENTION.
Maître Marc BARTHEN, notaire.

AVIS DE SAISINE DE
LEGATAIRE UNIVERSEL –

DELAI D’OPPOSITION

AVISAVIS DEAVIS DE SAISINEAVIS DE SAISINE DEAVIS DE SAISINE DE
LEGATAIRE

AVIS DE SAISINE DE
 LEGATAIRE UNIVERSEL –

DELAI D’OPPOSITION
Art 1007 du Code Civ
Art 1378-1 Code de Proc Civ
Loi n°2016-1547du 18 nov 2016
Suivant testament olographe en date du
2 juillet 1999,
Mme Henriette Thérèse CERRI, retrai-
tée, demeurant à DOLE (39100) 3 rue
Général Mallet.
Née à DOLE (39100), le 20 octobre
1929.
Célibataire.
Non liée par un pacte civil de solidarité.
Décédée à POLIGNY (39800), le 11
mars 2025.
A consenti un legs universel.
Consécutivement à son décès, ce testa-
ment a fait l'objet d'un dépôt aux termes
du procès-verbal d'ouverture et de des-
cription de testament et contrôle de la
saisine reçu par Maître Céline RUIZ,
Notaire associé de la Société Civile
Professionnelle "Marc BARTHEN, Cé-
line RUIZ et Victor VANDEL, notaires
associés", à DOLE (39100), 8, rue Jo-
seph Thoret, le 16 mai 2025, duquel il
résulte que le légataire remplit les condi-
tions de sa saisine.
Opposition à l'exercice de ses droits
pourra être formée par tout intéressé
auprès du notaire chargé du règlement
de la succession : Céline RUIZ, notaire
à DOLE (39100) 8 rue Joseph Thoret,
référence CRPCEN : 39033, dans le
mois suivant la réception par le greffe du
tribunal judiciaire de LONS-LE-SAU-
NIER de l'expédition du procès-verbal
d'ouverture du testament et copie de ce
testament.
En cas d'opposition, le légataire sera
soumis à la procédure d'envoi en pos-
session.

AGRI CONSEIL 39AGRI CONSEIL 39

EXPLOITATION
AGRICOLE À

RESPONSABILITÉ
LIMITÉE CLERGET

EXPLOITATION
AGRICOLE À

RESPONSABILITÉ
LIMITÉE CLERGET
Siège social : 200 Rue du Champ

du Fourg
39140 VILLEVIEUX

Société civile au capital social 
de  251.864 €

R.C.S. Lons Le Saunier
n°334 500 972

Par décision du 02-06-2025, les asso-
ciés ont décidé à l’unanimité :
- d'accepter la démission de ses fonc-
tions de cogérant présentée par M.
CLERGET Claude rétroactivement à
compter du 31-05-2025
Les statuts ont été modifiés en consé-
quence.
Mention sera faite au R.C.S. de Lons-le-
Saunier.

Pour avis,
la gérance

Etude de Maîtres Luc SIMONIN et
Ceridwen RICHARD,

Etude de Maîtres Luc SIMONIN et
Ceridwen RICHARD,

Notaires associés à BLETTERANS
(Jura), 24, bis rue d'Amont.

AVIS DE CONSTITUTIONAVIS DE CONSTITUTION
Suivant acte reçu par Maître Ceridwen
RICHARD, Notaire associé de la société
par actions simplifiée dénommée « AC-
TIS NOTAIRES », titulaire de l’Office
Notarial à BLETTERANS, 24, bis rue
d'Amont, le 20 mai 2025, a été constituée
une société civile immobilière ayant les
caractéristiques suivantes :
La société a pour objet : l’acquisition, en
état futur d’achèvement ou achevés,
l’apport, la propriété, la mise en valeur,
la transformation, la construction, l’amé-
nagement, l’administration, la location et
la vente (exceptionnelle) de tous biens
et droits immobiliers, ainsi que de tous
biens et droits pouvant constituer l’ac-
cessoire, l’annexe ou le complément des
biens et droits immobiliers en question.
La dénomination sociale est : YLFX Lo-
cation.
Le siège social est fixé à : SELLIERES
(39230), 8 route de Dole.
La société est constituée pour une durée
de 99 années
Le capital social est fixé à la somme de :
MILLE EUROS (1 000,00 EUR)
Les apports sont en numéraires.
Toutes les cessions de parts, quelle que
soit la qualité du ou des cessionnaires,
sont soumises à l'agrément préalable à
l’unanimité des associés.
Les gérants de la société sont : Monsieur
Loïc DURAND et Madame Florine MI-
CAUD demeurant à SELLIERES
(39230) 8 Route de Dole.
La société sera immatriculée au registre
national des entreprises et au registre du
commerce et des sociétés de LONS LE
SAUNIER.

Pour avis
Le notaire.

Modification des dirigeantsModification des dirigeants
ELLAPS-CPL
 Société par actions simplifiée
au capital de 50 000 euros
Siège social : 38 RUE PAUL CRETIN
39300 CHAMPAGNOLE
440 934 552 RCS LONS LE SAUNIER
Aux termes d'une décision de l'Associé
Unique en date du 2 MAI 2025, il résulte
que Monsieur Julien FORESTIER, de-
meurant 700 Les Roches, 39270 ALIEZE
a été nommé en qualité de Président à
effet du 2 mai 2025 en remplacement de
Madame Joëlle REY, démissionnaire en
date du 2 mai 2025.
POUR AVIS
La Présidente

AGRI CONSEIL 39AGRI CONSEIL 39

EXPLOITATION
AGRICOLE À

RESPONSABILITÉ
LIMITÉE DU
RONDEAU

EXPLOITATION
AGRICOLE À

RESPONSABILITÉ
LIMITÉE DU
RONDEAU

Siège social :
Chemin de la Grange de Paille
39140 RUFFEY-SUR-SEILLE
Société civile au capital social

variable de 441.400 €
R.C.S. Lons Le Saunier

n° 520 658 790

Par décision du 02-01-2025, les asso-
ciés ont décidé à l'unanimité, rétroacti-
vement à compter du 01-06-2025 :
- d'accepter la démission de ses fonc-
tions de cogérant présentée par Mon-
sieur JOUANS Jean-Claude et de nom-
mer Madame JOUANS Charline, de-
meurant : 181 Chemin de la Grange de
Paille – 39140 RUFFEY-SUR-SEILLE
cogérante pour une durée illimitée,
- de modifier l'objet social de la société
à savoir : l’exercice d’activités réputées
agricoles au sens de l’article L.311-1 du
Code Rural et de la Pêche Maritime ainsi
que la production et la vente d’électricité
photovoltaïque.
Les statuts ont été modifiés en consé-
quence.
Mention sera faite au R.C.S. de Lons-le-
Saunier.

Pour avis,
la gérance

SAS MAISONS
ERDEM 

SAS MAISONS
ERDEM 

Société par Actions Simplifiée 
au capital de 1 000 euros

Siège Social : 51, rue Chifflot 
39100 DOLE 

LONS LE SAUNIER 830 359 626

Par décision du Président en date du 01
juin 2025, il a été pris acte de la nomina-
tion de Directeur Général M. ERDEM
IHSAN, demeurant 9 Chemin des Arbres
Secs, 39100 FOUCHERANS à compter
du 01 juin 2025.
Mention en sera faite au Registre du
Commerce et des Sociétés de Lons le
Saunier.

SOCIÉTÉ CIVILE
IMMOBILIÈRE
DÉNOMMÉE
JAMAMA 2

SOCIÉTÉ CIVILE
IMMOBILIÈRE
DÉNOMMÉE
JAMAMA 2

3A Route du Deschaux
39120 CHAUSSIN
Siren : 788 712 883

RCS Lons-Le-Saunier

Aux termes d’une procès-verbal d’as-
semblée générale extraordinaire à
CHAUSSIN (Jura) en date du 20 mai
2025, décision a été prise que le siège
social qui était à CHAUSSIN (39120) 3,
Route du Deschaux sera transféré à
CHAUSSIN (39120) 3 A, Route du Des-
chaux à compter du 20 mai 2025
Les statuts seront modifiés en consé-
quence
Mention en sera faite au RCS de LONS-
LE-SAUNIER

Pour avis.

MAITRE Arnaud BAUDOUIN,MAITRE Arnaud BAUDOUIN,
NOTAIRE

ETUDE DAVID BOSC NOTAIRES ET
ASSOCIES

Envoi en possessionEnvoi en possession
Par testament olographe du 29 Octobre
2020, Madame Monique, Marie, Juliette,
Alberte NOIR née à GRANGES SUR
BAUME (39210), le 03 Août 1938, de-
meurant à DOLE (39100), 15 rue Casi-
mir Persan, décédée à DOLE (39100),
le 17 Décembre 2024,  a institué un ou
plusieurs légataires universels. Ce tes-
tament a été déposé au rang des mi-
nutes de Me Arnaud BAUDOUIN, sui-
vant procès- verbal du 12 Mai 2025,
duquel il résulte que le ou les légataires
remplissent les conditions de sa ou leur
saisine. Les oppositions sont à former
en l'étude de Me David BOSC et Me
Arnaud BAUDOUIN, notaires à POLI-
GNY, chargés du règlement de la suc-
cession dans le mois suivant la réception
par le Greffe de l'expédition du procès-
verbal d'ouverture du testament et copie
de ce testament. En cas d'opposition, le
légataire sera soumis à la procédure
d'envoi en possession.

FRUITIÈRE
VINICOLE DE

PUPILLIN

FRUITIÈRE
VINICOLE DE

PUPILLIN
Le Conseil d’Administration de la Frui-
tière Vinicole de Pupillin, société coopé-
rative agricole, n° agrément : 39-219
vous invite à participer le 27 juin 2025, à
la salle des fêtes de la mairie de Pupillin
à 10h à l’Assemblée Générale Ordinaire
sur l’ordre du jour :
- rapport aux associés coopérateurs sur
l’exercice clos au 31/12/2024
- examen et approbation des comptes
annuels clos le 31/12/2024
- examen et approbation des rapports du
commissaire aux comptes
- quitus aux administrateurs
- constatation de la variation du capital
social au cours de l’exercice
- affectation du résultat
- élection des administrateurs
- nomination d’un commissaire aux
comptes suppléant
- approbation de l’enveloppe globale
dédiée aux indemnités compensatrices
de temps passé des administrateurs
- approbation du budget dédié à la for-
mation des administrateurs
- pouvoirs pour l’accomplissement des
formalités.
Vous pouvez prendre connaissance des
comptes annuels de l’exercice, d’un
document donnant des informations sur
les prix, des rapports du conseil d’admi-
nistration, du commissaire aux comptes
et des résolutions, au siège social, pen-
dant les 15 jours précédant cette assem-
blée.
à 11h30 à l’Assemblée Générale Extra-
ordinaire sur l’ordre du jour :
Modifications statutaires proposées par
le Conseil d’administration suite à la
mission de révision coopertise effectuée
sur les exercices 2018/2019 à
2022/2023
- Article 8 – Obligations des associés
coopérateurs
- Article 14 – Constitution du capital
- Article 21 – Composition du conseil
d’administration
- Article 39 – Constatation des délibéra-
tions de l’assemblée générale
- Pouvoirs pour l’accomplissement des
formalités.

// CHRONIQUE OVINE

Un parc de contention « à sa main »

L’objectif est toujours d’adapter le travail à l’homme et non l’inverse … 
© CIIRPO

Un parc de contention a pour 
objectif de réaliser l’ensemble 
des interventions sur les brebis 

et agneaux dans de bonnes conditions 
de travail. Il est à adapter aux besoins 
de chacun. Les équipements à installer 
dépendent du système de production, 
de la présence ou non de cornadis en 
bergerie etc... 
L’emplacement du parc est à raisonner 
en fonction des bâtiments et du 
parcellaire. Le niveau d’investissement 
varie en fonction de la taille du 
troupeau et des interventions qui y 
seront réaliser. 
Il faut compter entre 5 000 et 15 000 € 
hors terrassement et couverture. A 
chacun de trouver la solution qui lui 
convient ! 
Pour vous y aider, n’hésitez pas à 
contacter votre technicien ovin. Vous 
pouvez également consulter la page 
WEB EquipInnOvin. 
Vous y trouverez les recommandations 
et de nombreux plans de parcs de 
contention. Un outil est également 
disponible pour visualiser votre plan en 
3 D et éditer votre liste d’équipements 
pour la réalisation d’un devis. Enfin, 
une liste des distributeurs y figure. 

Laurence Sagot,  
Institut de l’Elevage/ CIIRPO
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BOVINS LAITBOVINS LAIT

n SECTEUR LONS-LE-SAUNIER - SALARIE AGRICOLE H/F- OFR-818441
Caractéristiques de l’exploitation : GAEC composé de deux associés ; 170 ha dont 30 ha de cultures (blé, orge, maïs, colza …) ; 
un troupeau de 170 bovins dont 70 vaches laitières ; salle de traite : 2x4, tandem, décrochage automatique ; AOP comté et morbier, 
450 000 litres produits par an. Missions principales : traite ; soins aux animaux ; suivi du troupeau. Les missions pourront évoluées 
en fonction des compétences et de l’appétence de la personne recrutée. Profil : expérience d’au moins un an en traite et dans la 
réalisation des soins aux animaux souhaitée ; appétence pour les animaux ; faire preuve d’initiative.Nous vous proposons un CDI 
temps plein annualisé. Vous travaillerez du lundi au vendredi et un week-end par mois. Salaire à partir de 11,88 € brut/heure, la 
rémunération est définie en fonction des compétences et de l’expérience. Avantages de l’exploitation : WC sur l’exploitation ; salle 
de pause (cafetière, frigo, …) ; matériels récents et bien entretenus ; un exploitant sera toujours présent sur l’exploitation. Poste à 
pourvoir dès que possible. Candidature avec CV et lettre de motivation en précisant le numéro de l’offre.

n SECTEUR POLIGNY - CHAMPAGNOLE - BOUVIER / OUVRIER D’ABATTOIR H/F - OFR-787563
Missions : réception des animaux ; contrôle des documents d’identification avant le déchargement  ; évaluation du bien-être 
des animaux et état de propreté ; enregistrement des documents d’identification des animaux ; relation directe avec les pré-
posés vétérinaires ; nettoyage et maintien de l’état de propreté et d’hygiène du poste pendant l’abattage ; respect du plan de 
nettoyage et la désinfection de l’abattoir ; nettoyage et la désinfection de votre petit matériel et matériel personnel  ; respect 
des différentes consignes apportées par le responsable de file ou la responsable qualité. Compétences indispensables : 
connaître et respecter les règles de protection animale et de bien-être animal ; connaître et respecter les règles d’hygiène et de 
sécurité alimentaire ; savoir effectuer la traçabilité des produits ; connaître et respecter les règles et consignes de sécurité. Pro-
fil : permis B, avoir un moyen de locomotion. Première expérience dans le milieu animal vivant. Être motivé(e)s. Le certificat de 
protection animale serait un plus. Poste : CDI temps plein, 38h/semaine. Salaire à partir de 11,88 € brut/heure, la rémunération 
est évolutive. Horaires : Lundi : 4h – 17h / Mardi : 4h – 12h / Mercredi : 4h – 17h ou 12h – 17h (une semaine sur deux, les horaires 
changent) / Jeudi : 4h – 12h. Avantages : travail uniquement 4 jours par semaine et vous finissez à 12h le jeudi. Poste à pour-
voir dès que possible. Candidature avec CV et lettre de motivation en précisant le numéro de l’offre.

n �SECTEUR POLIGNY - CHAMPAGNOLE - SALARIÉ AGRICOLE POLYVALENT H/F - OFR-782524
Remplacement ou complément de main-d’œuvre. Formation agricole, connaissances et première expérience en traite 
d’au moins 1 an. Vous souhaitez vous investir dans le monde agricole ? Missions principales  : traite ; soins aux animaux ; 
conduite d’engins et de matériels agricoles ; travaux des champs selon la saison. Nous pouvons adapter vos missions en fonction 
de vos compétences. Nous vous proposons un CDI temps plein annualisé. Salaire à partir de 11,88 € brut/heure, la rémunération 
est évolutive en fonction des compétences. Avantages proposés par Soelis emploi partagé : dimanches et jours fériés 
majorés à 50 % (contre 25 % prévu par la convention collective) ; voiture de service pour les agents du service de remplacement 
ou indemnisation des kilomètres à partir du 20e ; maintien de salaire en cas d’arrêt ; chèques cadeaux du CSE ; équipements 
fournis ; congé menstruel ; tutorat et salarié référent ; formations ; deux primes par an pour les agents de remplacement attri-
buées sur les critères suivants : disponibilité, polyvalence, urgences, …. pouvant aller jusqu’à 400 €/an ; accompagnement de 
votre installation dans le Jura et de celle de votre conjoint(e) (crèche, école, recherche d’emploi pour votre conjoint(e), mise en 
relation avec votre commune, ….). Une plateforme web mirabelle vient faciliter toute la gestion administrative de votre emploi. 
Service RH disponible sur le suivi des compétences : formation, Santé Sécurité au Travail, ... Mutuelle et prévoyance d’entreprise. 
Poste à pourvoir dès que possible. Candidature avec CV et lettre de motivation en précisant le numéro de l’offre.

Contact : GUICHET EMPLOI
Tél. 03 84 35 14 51 E-mail : jura@anefa.org

Permanences du lundi au vendredi : 8h30-12h et 13h30-17h30

JA
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n SECTEUR SALINS LES BAINS - SALARIÉ AGRICOLE H/F - OFR-806106
Remplacement ou complément de main-d’œuvre. Missions principales : traite , soins et suivi des animaux, conduite 
et travaux dans les champs selon la saison. Diverses missions en fonction des compétences. Profil : Formation agricole avec 
première expérience d’environ 1 an en traite et en soin des animaux (stage, alternance, emploi). Poste en CDI temps plein an-
nualisé. Salaire selon compétences et motivation Facilité de logement (Mesnay) jusqu’au 15/08/2025. Poste à pourvoir 
dès que possible. Candidature avec CV et lettre de motivation en précisant le numéro de l’offre.

–––––––– –––––––– OFFRE APPRENTIS OFFRE APPRENTIS ––––––––––––––––
n �Réf HGU – jeune de 25 ans du Doubs, recherche sur le secteur du Jura ou du Doubs une structure 

associative d’expertise naturaliste pour pouvoir préparer un BTSA GPN sur 2 années au CFA de 
Montmorot. Autonome pour ses déplacements.

n �Réf MMA – jeune de 16 ans du Jura recherche une exploitation en production laitière sur le secteur 
de Dole et dans une zone de 15 km aux alentours pour préparer un Bac Pro CGEA sur deux ans. 
Personne passionnée, dynamique et ponctuelle.

n �Réf WHO – jeune de 27 ans du Jura, recherche une exploitation en production laitière dans le 
département du Jura avec un hébergement, pour préparer un CS lait sur 1 ans au CFPPA de 
Montmorot. Personne passionnée, dynamique, ponctuelle.

n �Réf MVE – – jeune de 19 ans du Jura, recherche une exploitation en production laitière sur le secteur 
de Chapelle Voland et dans un rayon de 30 km pour préparer un BTS ACSE durée 2 ans au CFPPA 
Montmorot. Personne passionnée, déterminée qui apprend vite et ponctuelle. Autonome pour ses 
déplacements.

n �Réf KVE – jeune de 15 ans du Jura, recherche une exploitation en production laitière dans un rayon 
de 15 km autour de Cousance pour préparer un CAP Agriculture durée 2 ans au CFPPA Montmorot. 
Personne passionnée, à l’heure, ultra motivée..

n �Réf ADU – jeune de 18 ans du Jura, recherche une exploitation en production laitière avec un robot de 
traite idéalement sur le secteur De Dole et dans un rayon de 20 km alentours pour préparer un BTS 
ACSE durée 2 ans. Personne passionnée, déterminée, à l’heure. Autonome dans ses déplacements.

n �Réf GJE – jeune de 18 ans du Jura, recherche une exploitation en production laitière sur la plaine 
jurassienne et grand Dole pour préparer un BTS ACSE durée 2 ans. Personne toujours à l’heure, très 
motivée, passionnée..

n �Réf AGO – jeune de 20 ans du Nord, recherche une exploitation en production laitière avec 
transformation et commerce dans le département du Jura pour préparer un CS lait durée 1 an au 
CFPPA Montmorot. Personne ultra passionnée (issue d’une exploitation familiale AOP Beurre en 
Normandie), ultra déterminée, ultra ponctuelle. Autonome pour ses déplacements.

n �Réf CSC – jeune de 22 ans du Jura, recherche une exploitation en transformation fromagère sur place 
sur le secteur de Champagnole / Poligny pour préparer un BPREA durée 1 an au CFPPA Montmorot. 
Personne ultra déterminée, passionnée, mobile, travailleuse. Autonome pour ses déplacements.

n �Réf MVARE – jeune de 29 ans du Bas-Rhin, recherche un domaine viticole dans le département du 
Jura pour préparer un BTS viticulture / œnologie durée 2 ans au CFPPA Montmorot. Son but est de 
racheter un domaine viticole plus tard, personne passionnée reconvertie qui se donne les moyens. 
Autonome dans ses déplacements.

n �Réf LBL – jeune de 17 ans du Jura, recherche une exploitation en bovins lait en AOP comté dans 
un rayon de 30 km autour de Relans pour préparer un BTS ACSE sur 2 ans au lycée de Montmorot. 
Personne motivée, à l’idée de suivre un apprentissage car elle souhaite apprendre sur le terrain 
avec des professionnels et acquérir des compétences solides.

Embauchez en toute tranquillité  
avec le Guichet unique Soelis et sa  

« BOURSE DE L’APPRENTISSAGE » !
Vous pouvez prendre le « Pack Geiq Jura Qualif » ? C’est 0 papier 100% sécurisé !

SECTEUR DOUCIER - SALARIE AGRICOLE POLYVALENT H/F - REF : OFR-832271
Complément de main-d’œuvre. Caractéristiques de l’exploitation : Gaec composé de 2 associés ; 136 ha ; 64 vaches laitières ; 
66 autres bêtes (génisses, veaux…) ; salle de traite : 2x6 TPA, décrochage automatique ; AOP comté et morbier, 421 000 litres produits 
par an. Missions principales : traite, alimentation / soins aux animaux, conduite de tracteur, travaux dans les champs, entretien du 
matériel et des locaux. Profil : expérience fortement appréciée d’au moins un an en traite , diplôme agricole fortement souhaité. 
CDI temps plein annualisé de 35 heures par semaine (du lundi au vendredi et un wk/mois). Salaire à partir de 11,88 € brut/heure, 
la rémunération est définie en fonction des compétences et de l’expérience. Les avantages de l’exploitation sur laquelle vous travail-
lerez : Présence d’une salle de pause (cafetière, frigo, …) ; Un exploitant sera toujours présent sur l’exploitation. Poste à pourvoir 
début janvier 2026. Candidature avec CV et lettre de motivation en précisant le numéro de l’offre.

Contact : GUICHET EMPLOI
Tél. 03 84 35 14 51 E-mail : jura@anefa.org

Permanences du lundi au vendredi : 8h30-12h et 13h30-17h30

VITICULTUREVITICULTURE

n SECTEUR ARBOIS - CHEF D’EQUIPE VITICOLE H/F - OFR-820413
Pour un domaine familial de 33ha secteur Le Vernois, principalement en cépage Blanc Chardonnay, Savagnin, Crémant 
Crémant / domaine en HVE4, mise en place de pratiques pour un passage en bio : nous recherchons un(e) ouvrier(e) 
viticole polyvalent(e) avec compétence ou appétence pour mission tractoriste. Missions : sous la responsabilité du res-
ponsable d’exploitation, vous aurez à assurer avec l’équipe en place : 50% du temps travail piéton notamment taille et liage, 
travaux en vert,  50% du temps sur machines : conduite d’engins viticoles (chenillards, interlignes, enjambeurs) ; conduite 
d’engins agricoles + remorques ; conduite du chariot élévateur ; travaux du sol, les rognages, les traitements ; conduite de la 
machine à vendanger (formation interne envisageable) ; entretien, montage et réglages du matériel ; possibilité de faire un 
peu de travaux en cave si intéressé (ponctuellement). Toutes vos tâches devront être effectuées dans le respect des normes 
de sécurité et des normes environnementales. 
Profil recherché : ouvrier viticole polyvalent avec compétence ou appétence pour tractoriste, peut être formé sur place ; 
facilité d’intégration à l’équipe de 6 permanents dont un chef d’équipe ; très bonne communication ; travail en équipe, 
esprit de solidarité ; autonomie ; esprit d’initiative ; connaissances en mécanique agricole de premier niveau bienvenues : 
nettoyages des machines, graissage ; Certiphyto est un plus, mais pas rédhibitoire, possibilité de formation.
Avantages : prime annuelle (équivaut à un 13e mois mais versé en prime 50% en juin et 50% en décembre. Salle de pause 
équipée avec micro-onde. Vendredi après-midi non travaillé une semaine sur 2. 
Salaire à définir selon compétences et expérience.  Poste en CDI temps plein annualisé 37,5 heures en moyenne par 
semaine. Horaires de travail : du lundi au vendredi ; une semaine à 39 heures de 8 h à 12 h et de 13 h 30 à 17 h 30 sauf vendre-
di 16 h 30 //une semaine à 36 heures horaires identiques sauf vendredi 12 h. Débutant(e)s accepté(e)s si forte motivation, 
sinon 3 ans minimum d’expérience.
Poste à pourvoir dès que possible. CV et lettre de motivation en précisant le numéro de l’offre.

n �SECTEUR ARBOIS - AGENT VITICOLE POUR LA GESTION DES STOCKS ET DES COMMANDES H/F 
OFR-777299

Domaine viticole en biodynamie. Missions : vous êtes le garant pour que chaque client reçoive une commande par-
faite dans ses moindres détails et personnalisée selon ses souhaits. Subsidiairement, vous participez aux autres travaux 
du Domaine. Vous êtes sous la responsabilité du Second d’Exploitation et travaillez étroitement avec la Responsable Re-
lation Client.  Responsabilités :  Gestion des stocks - Préparation des commandes  - Participation aux autres travaux 
du domaine. Vendanges : préparation et travaux de vinification. Travaux vignes et cave : mise en bouteille, taille, travaux 
piétons, etc…. Autres travaux nécessaires à l’exploitation viticole. 
Répartition du travail : gestion des commandes et stock, environ 70% du temps de travail ; travaux du domaine,  environ 
30% du temps de travail. Ces temps sont des estimations et sont amenés à varier en fonction du volume de la récolte et des 
besoins. Profil : organisé et rigoureux - sens du client et grande attention au détail - à l’aise avec l’ordinateur et les outils di-
gitaux - envie d’améliorer et d’optimiser les procédures - ouverture au changement et force de proposition pour améliorer 
toujours plus nos méthode - attrait pour la biodynamie. 
Avantages : domaine jeune et innovant - accompagnement de qualité et formation dans la prise de poste - ambiance 
dynamique- cadre chaleureux, installations récentes et confortables pour le personnel - salaire et avantages attractifs (mu-
tuelle, primes…) - expériences innovantes, formations… 
Poste à pourvoir dès que possible. CDI temps plein. Envoyer votre CV et lettre de motivation en précisant le numéro de 
l’offre.

n �SECTEUR ARBOIS - CHEF D’ÉQUIPE VITICOLE H/F - OFR-772008
Domaine viticole en biodynamie.  Missions : encadrer l’équipe de salariés permanents et saisonniers du domaine pour 
une parfaite exécution des travaux piétons en vigne tout au long de l’année. 
Responsabilités : vous êtes le responsable et le garant de la qualité des travaux piétons en vigne. 
Vous devez :  organiser et exécuter l’ensemble des travaux piétons en biodynamie dans les vignes : taille, travaux en vert, 
plantations et repiquages, entretien du palissage, application des préparas biodynamiques… Contrôler la qualité des tra-
vaux effectués selon les pratiques en vigueur et le niveau de qualité attendu au domaine. Observer et connaître chaque 
vigne afin de réaliser un travail adapté aux besoins de chaque parcelle. Remonter les informations (suivi des travaux, obser-
vations…) au second d’exploitation et proposer des améliorations. Garantir la cohésion de l’équipe et intégrer les nouveaux 
salariés. Gérer et entretenir le matériel nécessaire à l’exécution des travaux. Participer aux autres travaux en cave lorsque 
nécessaire Vous êtes sous la responsabilité et travaillerez main dans la main avec le second d’Exploitation.   
Profil : convaincu par la biodynamie, partageant ses valeurs. Deux ans d’expérience minimum dans le secteur viticole. 
Solides connaissances et pratiques de l’ensemble des travaux agricoles piétons. Capacité à manager une équipe et faire 
preuve de pédagogie. Ouverture au changement et force de proposition pour améliorer toujours plus nos méthodes.  
Avantages : domaine jeune et innovant.  Accompagnement de qualité et formation dans la prise de poste, cadre chaleu-
reux, installations récentes et confortables pour le personnel. Expériences innovantes, formations…  
Rémunération : à partir de 12€ brut de l’heure, selon profil et compétences. 
Poste à pourvoir dès que possible. CV et lettre de motivation en précisant le numéro de l’offre.
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n SECTEUR ARBOIS - OUVRIER VITICOLE H/F - OFR-800701
Domaine de 30 ha réputé et familial, en culture raisonnée.  Missions :  Sous la responsabilité du gérant : vous 
participez à l’ensemble des travaux du cycle de la vigne et des traitements, de la taille aux vendanges, dans le respect 
des mesures agro-environnementales en place. Vous maîtrisez la conduite des différents engins agricoles, vous per-
mettant d’assurer à terme, en toute autonomie et en toute sécurité l’entretien courant, le démontage/remontage et le 
réglage des outils (charrue, pulvérisateur…).Vous effectuez les traitements phytosanitaires. 
Profil recherché : expérience exigée. Désireux de travailler sur le long terme en équipe. Organisé et rigoureux. Attrait 
pour la culture raisonnée. Autonomie. Aimer le travail en équipe. Capacités d’adaptation et d’observation. Être polyva-
lent, impliqué, respectueux des consignes.Permis B nécessaire. 
Avantages : réelles possibilités d’évolution professionnelle. Direction à l’écoute de ses employés. Ambiance familiale 
et conviviale. Matériel récent et entretenu. Salaire à définir selon profil. 
Poste à pourvoir dès que possible. CDI temps plein. Rémunération selon expérience. CV et lettre de motivation en 
précisant le numéro de l’offre.

Vous souhaitez contribuer à la promotion du vignoble jurassien fier de ses 4 AOC géographiques (L’Etoile, Côtes 
du Jura, Arbois et Château-Chalon) et 3 AOC produits (Crémant du Jura, Macvin du Jura et Marc du Jura). Expérimenté(e), 
vous souhaitez approfondir vos compétences viticoles ? Ne cherchez plus, rejoignez Soelis emploi partagé ! Nos vi-
ticulteurs soucieux du respect de l’environnement n’attendent que vous. Présent dans l’ensemble du département du 
Jura, l’association Soelis emploi partagé regroupe le groupement d’employeurs départemental et le service de rempla-
cement du Jura à destination principale du secteur viticole et agricole. Plusieurs salariés de notre groupement ont plaisir 
de partager leur temps avec d’autres entreprises ou collectivités (fruitières viticoles ou à comté, communes, artisans, …). 
Une structure dynamique qui travaille, en équipe, pour donner les meilleures conditions possibles à ses employés. Nous 
sommes soucieux du bien-être de nos ouvriers viticoles et cherchons des solutions individualisées pour chacun d’entre 
eux. Bienveillance, écoute, performance et exigence seront au cœur de notre collaboration.  

n NOS OFFRES SAISONNIÈRES
Scannez les QR Code pour accéder au détail de ces offres et postuler, ou rendez-vous sur soelis.net

CHANTIER MAÏS 
Offre OFR-794952

Offre  OFR-806972

CHANTIER LIAGE  
DE LA VIGNE  :

CHANTIER RELEVAGE  
DE LA VIGNE  :

Offre  OFR-800511


